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Vos cotisations syndicales

» En fonction du salaire annuel au premier échelon de votre classification pour la
majeure partie des membres représentés par I' AFPC.

» Iy afrois volets a vos cotisations syndicales :
» Les cotisations a I'AFPC 0,9593 % plus un fonds de greve de 1,00 $ par mois
» Les cofisations & I'Elément (SEN) 0.6242 %

» Les cotisations aux sections locales % ou $ (taux fixe)
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Le Syndicat des employées et employés nationaux
The Union of National Employees

V

LD N
OTRE
D'ADHESION
'YNDICALE

Les syndicats ont une longue et riche histoire. Cest grice d
de simples travailleurs qui ont déeidé d'unir leurs forces
que nous avons obtenu beaqueoup d'avantages importants :
la semaine de travail de cing jours, la journée de travail de
hwat heures, des salaires concurrentiels, 'assurance-
maladie, l'équité salariale, les normes de sécurite, les
vacances et les jours fériés, et jen passe!

Cet important travail n'est pas fini — et vous pouvez vous aussi participer aux efforts que déploie
constamment le mouvement syndical pour que la justice, le respect et l'égalité sotent towjours

présents en milieu de travail.

Au sein du Syndicat des employées ef employés nationauy, nous croyons que notre diversité fait
notre force. Nous espérons pouvolr vous compter parmi nous. La premiére étape, cest de signer

votre carte d'adhésion syndicale!

|
Vous pourrez rendre volre
travall plus satisfalsant gréace a

une amélioration des salaires
et des conditions de travail.

2
Vous allez rencontrer
beaucoup de personnes qui,
tout comme wvous, croient
fermement & I'équité en
milieu de travail.

<
Vous pourrez renforcer vos
compétences grace a la
formation syndicale; wvous
serez ainsi plus 4 méme de

défendre vos droits et ceux de
vos collégues.

4
-

En cas de gréve, vous aurez
quand méme un revenu
puisque, si vous signez votre
carte d'adnésion syndicale,
vous serez admissible & une
indemnisation de gréave.

> M

Vious aurez une tribune ol
prendre la parole et influer sur
les politiques publiques. Avec
votre syndicat, vous pourrez
militer pour des améliorations
dans les domaines de la
santé, de [I'éducation, des
droits de la personne et de la
Justice soclale.

Vious aurez I'esprit tranquille -
en étant syndigué, on ne peut
plus vous congédier sans de
bonnes raisons.

A
Vous aurez un moyen de
régler les petits problémes
qui surviennent en milieu de
fravail. En cas de problémes
plus gros, Vous aurez accés
a4 des experts des relations
de travail qui sont I& pour
vous aider.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le Syndicat des employées et employés
nationaux, rendez-vous sur notre site Web au www_une-sen.org.

"y

<
Vous aurez votre mot & dire
lorsque votre équipe de

négoclation négocle votre
convention collective.

L
bw

Vious aurez le droit de voter
aux élections syndicales, qui
permetient de déterminer qui
défendra vos droits & tous les
niveaux de notre organisation.

10 |

Vous pourrez tirer profit des
programmes d'escomptes
qui vous permettront
d’économiser sur vos assur-
ances habitation, auto et viel
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Public Service Alliance of Canada

Ce formulaire électronigue de demande d'adhésion est actuellement disponible pour les membres des employeurs/unités de

PR : : T&l. perzonnel Call®
négodation identifiés dans le menu déroulant Employeur di-dessous.
Information de membre
N® de I'AFPC Tél. travai Ext.
Employsur * Ministére - Organisme * Muméro de rue = Mom de rue * Appartement
v v
Section locale Ville * Province * Code postal *
v
K dre o = e *
Frénom * Mom * Eoite postale Pays
Canada
Genre
. |z reconnais guaores avoir soumis le formulaire, je recevrai un message & mon adresse courriel personnelle demandant une

signature. Ce n'est gu'aprés cette signature que Mentente deviendra exéoutoire.



Languags / Langus Languags / Langus

Alliance de la Fanction publique du Canada
Public Service Alliance of Canada

Alliance de la Fonction publique du Canada
Public Service Alliance of Canada

Francais o Francais

Ce formulaire lectronique de demande d'adhésion est actuellement disponible pour les membres des employeurs/unités de Ce formulaire Slectronique de demande d'adhésion est actuellement disponible pour les membres des employeurs/unités de
négociation identifiés dans le menu déroulant Employeur d-dessous. négodation jdentifiés dans le menu déroulant Employeur di-dessous.

Information de membre

M= de I'AFPC

Employeur *

Conszeil du Trésor

Section locals

Frénom =

zenre

Ministére - Organisme *

MNom *

Information de membre

N® de IAFFC

Employeur *

Conseil du Tresor

Saction locales

Prénom =

Zenre

Ministére - Organisme *

VHIEIUE S WSS 1 EnlISS TL DS S Wesans

Ministere des Affaires etrangéres, du Commerce et
du Développement

Ministere de la sants

Minizzere de la Justice
Miniztére de la Defense nationals

Minizzere des Ressources naturslles

w

Fs




. . Languags / Langus
s Alliance de la Fonction publique du Canada o =
; Public Service Alliance of Canada ‘

Ce formulaire électronigue de demande d'adhésion est actuellerment disponible pour les membres des employeurs/unités de
négodation identifiés dans le menu déroulant Employeur ci-dessous.

Information de membre

N® de PAFPC
Employeur * Ministére - Organisme *
Musée canadien das droits de la parsonne X - |?-.-1usée canadien des droits de la personne K v
Section locale
Prénom * Mom *
Genrs
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MENU

Syndicat des employées et employés nationaux

Trouvez une section locale
Por numero e

Par employeur vl Go

Par région bt




Section locale 80160 du SEN

Cotisations - $2.00

les membres de cette section locale sont employés & :

Agence de promotion économique du Canada atlantique

Réglements de la section locale

Liste des cadres de la section locale

Tél Courriel
Présidente (9&2} 718-6924
Mary Lynn Elms
Vice-Présidente (902} 497-5067
Kim Carville
Secrétaire {9!]-2_} 397-0966
Rejean Luce
Trésorigre {902} 759-1430
Michelle Heighton
Représentante de la section locale aux droits de la personne (9&2} 718-6924
Mary Lynn Elms
Représentante duo comite local de sante et de sécurité av travail (902} 537-0132
Cheryl MacMullin
Délégué Syndical (902) 329-4342

Devon Hansen



Politique LOC 8
Devoirs des dirigeantes et dirigeants de la section locale

Article 1 de la Politique LOC 8
Présidentes et présidents des sections locales
Les présidentes et les présidents des sections locales :

1.

i

o~

remplissent les fonctions de dirigeante principale ou de dirigeant principal de leur section
locale et coordonnent les affaires de la section locale par I'entremise des autres dirigeantes
et dirigeants et des comités locaux;

sont responsables du fonctionnement efficace et approprié de leur section locale;

président toutes les reunions des membres et les réunions de I'exécutif de leur section
locale et sont membres d'office de tous les comités locaux;

appliquent les régles de 'AFPC aux questions de procédure;

sont les principaux porte-parole de leur section locale lors de ses interactions avec
I'employeur.

Article 2 de la Politique LOC 8
Vice-présidentes et vice-présidents des sections locales
Les vice-présidentes et présidents des sections locales :

1.

2.

remplissent les fonctions de la présidente locale ou du président local lorsqu’elle ou il le
demande, est absent ou a démissionné;

animent les réunions au nom du président ou de la présidente ou assument la présidence
lorsque le président ou la présidente s'absente pour quelle que raison que ce soit au cours
d’une réunion;

assument la responsabilité de certains dossiers ou de certaines taches qui leur sont
assignes par le président ou la présidente ou par I'exécutif.

Article 3 de la Politique LOC 8
Secrétaires, trésoriéres et trésoriers des sections locales
Les secrétaires de section locale :

L=

sont responsables des tdches administratives de leur section locale;

dressent des proces-verbaux exacts de toutes les réeunions de leur section locale;
assument la responsabilité du classement approprié en dossier de tous les documents;
sont chargés de toute la correspondance se rapportant a leur section locale;

assument la responsabilité de certaines tiches ou de certains dossiers assignes par la
présidente ou le président ou par I'executif

Les trésoriéres et les trésoriers des sections locales :

1.

WM

9

sont chargés du classement approprie en dossier de tous les documents financiers de leur
section locale;

sont responsables de tous les comptes crediteurs et de tous les comptes débiteurs;
agissent comme I'une des dirigeantes ou I'un des dirigeants signataires de leur section
locale;

préparent les rapports financiers et les soumettent a chaque réunion de I'exécutif ou a
I'assemblée générale;

percoivent et déposent les fonds de la section locale;

se familiarisent avec les politiques financiéres de I'Elément (p. ex., FIN 1) et sont chargés
de les mettre en application;

identifient les cotisantes et les cotisants « Rand » (employés qui paient des cotisations,
mais qui ne sont pas membres de I'Alliance), afin que I'on puisse les faire adhérer;
assument la responsabilité de certaines taches ou de certains dossiers assignes par la
présidente ou le président ou par I'exécutif.

La secrétaire-trésoriére ou le secrétaire-trésorier d'une section locale doit s'acquitter de toutes les
responsabilités et de tous les devoirs de secrétaire et de trésoriére ou de trésorier décrits ci-
dessus.



Article 6 de la Politique LOC 8
Représentante ou représentant de la section locale aux droits de la personne

Article 4 de la Politique LOC 8
Les déléguées syndicales en chef et les délégués syndicaux en chef :

1.

coordonnent le travail des déléguées syndicales et des délégués syndicaux dans leur
propre section locale et s'assurent que leurs membres recoivent aide et conseils au sujet
des griefs, des appels et autres questions.

recrutent des deléguées et des délégueés et, lorsque cela est possible, organisent et
président le comité/réseau des déléguées et délegués;

collaborent étroitement avec toutes les déleguées et tous les délégués, les dirigeantes
executives et dirigeants executifs et les comités, et maintiennent des contacts avec les
membres du personnel de I'Eléement;

Article 5 de la Politique LOC 8

Représentante et représentant du comité local de santé et de sécurité au travail
L'Exécutif de la section locale nomme I'une de ses dirigeantes ou I'un de ses dirigeants pour
assumer la responsabilité de représentante ou de représentant de la sante et de la sécurite.
Idéalement, ce poste est indépendant des autres fonctions de I'Exécultif.

Responsabilites de la représentante ou du représentant de la santé et de la sécurité :

1. représenter la section locale pour les questions en la matiére;
2. participer a titre de I'un des représentantes et représentants syndicaux au comité
syndical-patronal de santé et de sécurite;

3. encourager la présence et la participation des membres a des conférences, des cours et

des evenements relatifs a la sante et la sécurité.

La représentante ou le representant de la section locale aux droits de la personne devra :

1. agir a titre de représentante ou représentant de la section locale en ce qui conceme les
questions relatives aux droits de la personne;

2. acqueérir des connaissances et une expertise sur les questions comme les droits de la
personne et les régimes de droits de la personne des employeurs;

3. se tenir au courant des questions liées aux droits de la personne en s’abonnant a des
publications et en consultant d'autres ressources;

4. tenir a jour des dossiers de documents sur les droits de la personne;

5. acquérir des renseignements et ressources pour faire avancer les droits de la personne
des membres;

6. examiner régulierement le plan d’equité de 'employeur;

7. défendre les membres a propos de questions liées aux droits de la personne en
présentant ces questions a I'employeur et au syndicat;

8. contribuer aux processus décisionnels de I'Exécutif de la section locale en fournissant
des renseignements sur les droits de la personne;

9. élaborer et promouvoir des initiatives qui encouragent la participation des membres a
des affaires liées aux droits de la personne;

10. promouvoir I'élaboration et I'exécution d'un programme complet de sensibilisation aux
droits de la personne dans la section locale et le milieu de travail;

11.organiser, conjointement avec d'autres représentantes et représentants de sections
locales, des séances d'information et des programmes de sensibilisation destinés aux
membres de |a section locale;

12.encourager la participation des membres & des congrés, cours et événements qui ont
trait aux droits de la personne;

13.rendre compte a I'Exécutif de la section locale de ses activités;

14.communiquer activement avec les dirigeantes et dirigeants régionaux ainsi qu'avec les
représentantes et représentants regionaux qui siégent au Comité des droits de la
personne de 'AFPC;

15.aviser immédiatement la direction régionale - et le Syndicat des employées et employés
nationaux - lorsqu’il y a un incident lié aux droits de la personne dans le milieu de travail.



Article 7 de la Politique LOC 8 (09/19)
Déléguées syndicales/délégués syndicaux des sections locales

Pour bon nombre de membres, la déléguée syndicale/le délégué syndical est la personnification du
syndicat. C'est la déléguée syndicale/le délegué syndical qui représente le syndicat dans son
milieu de travail. Cette personne travaille avec les membres et interagit avec eux sur les lieux de
travail et les représente dans un secteur professionnel en particulier. Les deléguees
syndicales/delegués syndicaux sont €lu(e)s ou nommeé(e)s dans leur section locale, mais ne sont
pas considéré(e)s comme des membres de I'Exécutif de la section locale.

Les déléguees syndicales/délegués syndicaux doivent :

Etablir des liens entre les membres et les dirigeants élus de leur section locale

Travailler sur le terrain, encadrent les sections locales et mobilisent les membres
Défendre les intéréts des membres et leurs revendications auprés de I'employeur

Se familiariser avec I'effectif qu'ils représentent.

Se faire connaitre. Etre disponible.

Rencontrer les membres afin de connaitre leurs préoccupations ou leurs plaintes, qu'elles
soient personnelles ou collectives.

Prendre linitiative : cernez et régler les problémes au lieu d'y réagir.

Avec les superviseurs, régler a I'amiable les préoccupations des membres

Mobiliser les membres lorsque I'employeur enfreint la convention collective, ses politiques

ou la loi.

10.Représenter les membres qui déposent des griefs.

11.0rganiser des actions en milieu de travail et participer-y.

12. Suivre les directives du bureau de direction de |a section locale et du personnel du syndicat;
collaborer avec eux.

13.Mobiliser les membres autour des campagnes syndicales.

©EN oAM=




Politique LOC 7 Art. 3 du Réglement interne 4 des sections locales
Réglements internes normalisés des sections locales La section locale peut modifier le montant de ses cotisations par vote majoritaire des membres
présents & une assemblée annuelle, réguliére ou spéciale, pourvu que la section locale ait donné

. . . . et affiché un avis de motion d'au moins 30 jours avant la tenue de cette assemblée.
Réglement interne 1 des sections locales : Nom

La présente organisation est connue sous le vocable de section locale <INSCRIRE LE NUMERO ETLE
TITRE DESCRIPTIF= du Syndicat des employées et employés nationaux de 'Alliance de la fonction
publique du Canada.

Réglement interne 5 des sections locales : Exécutif d’'une section locale
Art. 1 du Réglement inferne 5 des sections locales
La durée des fonctions de I'Exécutif d'une section locale est <INSCRIRE D'UN AN OU DE DEUX ANS=.

Réglement interne 2 des sections locales : Buts et objectifs Art 2 du Réglement interne 5 des sections locales

Art. 1 du Reglement interne 2 des sections locales ) _ ) Les membres de I'Exécutif comprennent, sans s'y limiter, ceux dont il est fait mention & l'article 5

L'objectif de cette section locale est dg protéger, de soutenir et de promouvoir les intéréts des du Reglement interne 3 du Syndicat des employées et employés nationaux. <INSCRIRE LA LISTE DES

employés <DEQUDUOUDEL"= <MINISTERE, AGENCE, ETC .= de son ressort. POSTES QUI EXISTENT POUR LA SECTION LOGALE. >

Art. 2 du Réglement interne 2 des sections locales Art. 3 du Réglement inferne 5 des sections locales

Cette section locale se conforme et souscrit inconditionnellement aux documents qui la constituent, Les postes vacants depuis moins de six mois sont pourvus de facon intérimaire par les autres

aux Statuts de l'Alliance de la Fonction publique du Canada et aux Réglements internes du membres de 'Exécutif de la section locale. Les postes vacants depuis plus de six mois sont

Syndicat des employées et employés nationaux. pourvus par élection lors d'une assemblée générale ou spéciale de la section locale. Une telle
assemblée ne peut avoir lieu plus de 45 jours aprés la date a laguelle I'Executif a été informeé de la

Art. 3 du Réglement interne 2 des sections locales vacance des postes.

Cette section locale appuie pleinement 'Alliance de la Fonction publique du Canada et I'aide &

s'acquitter de ses responsabilités constitutionnelles visant 'amélioration et la protection des Art. 4 du Réglement interne 5 des sections locales

salaires, des traitements et d'autres conditions d'emploi de tous les membres de I'AFPC. Pour le poste de présidente ou de président de la section locale, veuillez consulter la politique LOC
8 du SEN.

Réglement interne 3 des sections locales : Affiliation . _ )

Les personnes admissibles & devenir membres sont des employées et employés <cHoisiRDE, pu At 5 du Reglement interne 5 des sections locales _ .

OU DE L'> <INSCRIRE LE MINISTERE, L'AGENCE] ETC.> du ressort de la section locale et sont également Pour le poste de vice-présidente ou de vice-président, veuillez vous consulter la politique LOC 8 du
des membres du Syndicat des employées et employés nationaux de 'AFPC. Le territoire de SEN.

compétence de la section locale peut, de temps a autre, étre déterming par le Syndicat des

employées et employés nationaux. Tout différend relatif & un territoire de compétence est déféré a ‘g”' 6|d” R%Lgfgmenr ”?{emef,deﬁ ,SECHO”; Iacafe's{ o trésori i ter la politiaue LOC
'Exécutif national pour qu'une décision soit prise. our le poste de secrétaire-trésoriére ou de secrétaire-trésorier, veuillez consulter la politique

8 du SEN.
E;glfe;‘le;t‘ lr;temeral_ ?es SZCI;IOHS Iu:::t_:ales; - Cfotlsatlons Art. 7 du Réglement inferne 5 des sections locales
' v hegiement interne = des Sec {ons ocales . . . Pour le poste de représentante ou de représentant de la santé et de la sécurité, veuillez consulter
Le montant des cotisations & verser a 'AFPC et au Syndicat des employées et employés la politique LOC 8 du SEN
nationaux est conforme aux dispositions des Statuts de 'AFPC et des R&églements internes du ’

Syndicat des employées et employés nationaux, tel que déterminé au cours du congrés respectif

Réglement interne 6 des sections locales : Finances
de chaque groupe.

Art. 1 du Réglement inferne 6 des sections locales
Aucun des dirigeantes et dirigeants d'une section locale ne peut conclure d'entente ou de protocole

Art. 2 du Reglement interne 4_'5“93_ Sef:‘rfons locales financier sans I'approbation préalable de I'Exécutif national et ne peut non plus, au nom de la
De plus, les cotisations sont établies & taux fixe ou selon un pourcentage mensuel par membre. La section locale, engager des frais excédant la somme de <MONTANT $=, sans I'approbation

section locale doit informer le Syndicat des employees et employés nationaux de tout changement préalable d'une majorité des membres présents a une réunion ordinaire ou extraordinaire.

a ses cotisations en fournissant les procés-verbaux justificatifs. (Les membres peuvent obtenir de

linformation sur leurs cotisations & leur section locale en consultant le site Web du Syndicat des  Art. 2 du Réglement inferne 6 des sections locales

employées et employés nationaux.) Pour les états financiers vérifiés, veuillez consulter I'article 9 du Réglement interne 5 du SEN.



Art. 3 du Réglement interne 6 des sections locales

Au moins trois membres (et tout au plus cing) dingeants de la section locale, la trésoriére ou le
trésorier étant habituellement I'un de ces membres, sont désignes signataires autorisés pour
effectuer des retraits bancaires. Chaque chéqgue libellé par la section locale doit porter la signature
de deux des signataires autorisés pour constituer une piéce valide. Les modifications au titre de
ces mesures administratives doivent étre prises avec la bangue ou la caisse populaire aprés
I'Election des nouvelles dirigeantes ou des nouveaux dirigeants.

Réglement interne 7 des sections locales : Assemblées

Art. 1 du Réglement interne 7 des sections locales

Les dirigeantes et dirigeants d'une section locale tiennent au moins six réunions planifiées de
I'Exécutif par an. Ces réunions ont lieu pour veiller & ce que la section locale méne adéquatement
ses activités sur les guestions telles que la négociation collective, les relations syndicales-
patronales, la promotion des droits de la personne, de la santé et de la securité, ainsi que I'examen
et la tenue & jour des listes des membres.

Art. 2 du Réglement interne 7 des sections locales
Les assemblées des membres de cette section locale ont lieu <INDIQUER LE NOMBRE =fois par an.

Art. 3 du Réglement interne 7 des sections locales
A la suite d'un avis de convocation de 30 jours, le quorum d'une assemblée générale des membres
doit &tre d'au moins <ENTRER LE NOMBRE= membres en régle.

Art. 4 du Réglement 7 interne des sections locales

Une assemblée spéciale de la section locale peut &tre convoquée par sa présidente ou son
président, par une majorité des membres de I'Exécutif ou encore & la suite d'une requéte
présentée par<enTRER LE NOMBRE= membres en régle. Un préavis raisonnable & cette assemblée
sera donné.

Art. 5 du Réglement interne 7 des sections locales

Une reunion annuelle des membres est tenue, conformément aux Réglements internes du
Syndicat des employées et employés nationaux, afin de déposer le rapport annuel, d'élire les
membres de I'Exécutif et d'examiner les affaires en cours.

Art. 6 du Réglement interne 7 des sections locales

L'élection des membres de I'Exécutif se fait par vote secret et dans l'ordre suivant : PRESIDENTE OU
PRESIDENT, VICE-PRESIDENTE OU VICE-PRESIDENT, SECRETAIRE-TRESORIERE OU SECRETAIRE-TRESORIER,
REPRESENTANTE OU REPRESENTANT DE LA SANTE ET DE LA SECURITE, ETC.

Réglement interne 8 des sections locales : Modifications aux réglements internes des
sections locales

Art. 1 du Réglement interne 8 des sections locales

Les reglements internes d'une section locale peuvent étre modifiés par un vote des deux tiers des
membres présents a une assemblée, sous réserve qu'un avis de 30 jours ait été donné et affiché.

I
Art. 2 du Réglement interne 8 des sections locales (Nouvelle article 01/2013)
Toutes les modifications et les procés-verbaux correspondants de 'assemblée générale annuelle
doivent &tre envoyeés au coordonnateur ou & la coordonnatrice de I'administration, Syndicat des
employées et employés nationaux.

Pour de plus amples renseignements sur des questions relatives aux sections locales,
veuillez consulter :

Réglement interne 3, articles 8, 10, 14 et 15

Réglement interne 4, articles 14 : Cotisations

Réglement interne 5 : Argent et finances

Politique FIN 2 : Aide financiére aux sections locales et aux membres

Politique LOC & : Devoirs des dirigeantes et dirigeants de la section locale



A quoi servant les coftisations aux

sections localese

» Les cotisations aux sections locales peuvent servir a plusieurs choses (Politique LOC6):
» Envoyer des observatrices ou des observateurs aux congres, conférences et colloques

Frais lies au Conseil du fravail

Frais de réunions

Site Web de la section locale

Fournitures

Frais de déplacements

Traduction

Location de bureaux (Article 8 du Reglement interne 3)

vV v v v v vV VY

Frais de téléphone
» Efc.

Les cofisations aux sections locales ne peuvent servir qu’aux fins des activités syndicales. Dans le doute,
la section locale doit communiquer avec le SEN pour obtenir une confirmation.



Dépenses admissibles et inadmissibles

Admissibles

Observateur ou observatrice
aux congres, conférences et
colloques

Indemnités journalieres
Déplacements
Fournitures de bureau
Espace de bureau
Frais de téléphone

Frais de réunion (salle, repas,
prix de présence)

Admissibles sous
reserve

Honoraires

[l faut fournir au SEN le nom, le
NAS, la somme et |I'adresse

Perte de salaire

La perte de salaire doit étre
établie avec le SEN

Bourses d'études

Les directives et les criteres
doivent étre établis

[l faut fournir au SEN, le nom,
le NAS, la somme et I'adresse

Inadmissibles

Remboursement de cotisations
(argent comptant, cheque,
carte-cadeau, cadeau)

Paiement d'une perte de
salaire versé directement par
la section locale

Prét d un membre de
I'exécutif ou de la section
locale (exemple : difficulté).




Statut de la section locale

Voici les différents statuts possibles d'une section locale :
» Conforme (les cotisations sont versées & la section locale mensuellement)
- Les états financiers sont présentés en bonne et due forme
- Lasection locale ale nombre requis de membres dans son exécutif
» Non conforme (les cotisations a la section locale sont gardées en fiducie)
- Les états financiers n'ont pas été présentés ou ne sont pas en bonne et due forme
ou
- La section locale ne compte pas suffisamment de membres dans son exécutif
» Inactive (les cotisations a la section locale sont gardées en fiducie)
- Lasection locale n'est pas conforme depuis au moins 9 mois
» Sous tutelle (les cotisations & la section locale sont gardées en fiducie)

- L'Exécutif national du SEN a placé la section locale sous tutelle et a nommé un ou une
fiduciaire responsable de la section locale.




Etats financiers d'une section locale :

Qu’'est-ce qui est inclus?

vV v v Yy

>

Annexe B — Déclarations de revenus

Annexe C - Ventilation des revenus et frais accessoires mensuels

Annexe D — Pouvoirs de signature bancaire

Relevés bancaires et relevés des investissements.

Procés-verbal de 'AGA qui montre que les états financiers ont été approuveés

D’'autres documents pourraient étre demandés, au besoin, pour que le SEN puisse terminer son examen des
états financiers de la section locale.

*Les reglements, le guide et les documents se tfrouvent sur le site Web du SEN sous I'onglet « Formulaires ».




u N E \,\SEN SECTION 9, REGLEMENT AMNMEXE "B
INTERNE 5 DU SEN

1. Num. de la section locale

2. Période couverte : a

0.00

1. Solde d'ouverture 5
. 0

4. Plus revenu ristournes 5
0

divers 5
. . a

5. Moins dépenses 5

6. Solde de fermeture : s
. 0

7.  Solde en la petite caisse le 31 décembre : 5
; a

8.  Solde en banque le 31 décembre : s

9. Attesté conforme :

Signature:

Secrétaire Secrétaire-Tresorier Trésorier
10. Rapport du vérificateur:

MNous avons examiné les états Financiers de la section locale pour la période terminant le 31 décembre 2024

Motre examen a porté sur les méthodes de comptabilité, les revenus et les dépenses, incluant certains tests

des registres et autres documents a l'appui que nous avons cru nécessaires et en conformité des réglements
du Local. Nous avons aussi vérifié le compte de bangue du Local et le solde en banque a été réconcilié avec

les états financiers au 31 décembre 2024 .

Dans notre opinion, ces états financiers montrent la position financiére réelle du la section locale au 31
décembre 2024 | en conformité des principes comptables généralement reconnus,

11. Signature : (1) (2)

12. Approuvé a |'Assemblée annuelle tenue le :

13. Ci-joint copie du procés-verbal ou extrait du procés-verbal visant I'adoption des états financiers.

(O

[
UNE YSEN

Num de la section locale :

ETAT FINANCIER

ANMNEXE "C"

Période couvrant : friozoe a: 12202
Revenus | Description Dépenses | Description

Janvier S5 o 5 0
Février 5 o 3 0
Mars ] e < (i
Avril 5 o 5 1]
Mai g 0 § 0
Juin 5 0 g 0
Juillet ] o 5 o
Aot 5 0 [ [}
Septembre | § o g 0
Octobre 3 0 ¢ (i}
MNovembre |§ o 5 o
Décembre | S o [ o

Totales



f‘m COMPTE DE BANQUE OFFICIEL DU S5ECTION LOCALE ANMEXE "D"

UNE YSEN

1. Num.de la section locale : Date de I'AGA : ___

2. Nom de la banque et adresse compléte :

3. Genre de compte:

Num. du compte :

4,  Sivous avez plus d'un compte, indiguez-les tous dans le méme ordre order.

5. bB.Aucun des dirigeants ou dirigeantes, pour autant qu'il ou elle le sache, ni aucune autre personne, ne
détient de carte bancaire (autre gque pour dépdt seulement) ou de carte de crédit associée 3 des comptes
financiers de la section locale. Aucun dirigeant ou dirigeante n’a approuvé ou effectué le remboursement
de cotisations syndicales aux membres de la section locale, que ce soit sous formes d'espéces, de chéques,
de cartes-cadeaux ou par tout autre moyen

6.  Noms et signatures de trois (3) membres [ exécutif autorisés a signer les chéques.

NOM (Veuillez imprimer) TITRE SIGNATURE

Date :

Nom du Président : Signature:

CE FORMULAIRE VOUS SERA RETOURNE SI LES TROIS SIGNATURES N'APPARAISSENT PAS AU DOCUMENT



Annexe A : SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EMPLOYES NATIONAUX
LISTE DE VERIFICATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DES SECTIONS LOCALES

Les réglements internes du Syndicat des employées et employés nationaux (SEN) exigent que toutes les sections locales
tiennent une assemblée genérale annuelle (AGA). Nous avens donc élaboré cefte liste de vérification afin d'orienter vos
démarches en ce sens.

Les sections locales doivent communiquer avec un membre de leur équipe régionale (vice-présidente régionale ou vice-
président regional ou une adjointe ou un adjoint a ce poste). Les membres de votre equipe regionale peuvent vous aider
grandement a organiser votre AGA. lls dirigent aussi I'élection des dirigeantes et dirigeants, et peuvent vous aider a
résoudre les questions liées a vos réglements internes.

PREMIERE PARTIE : Tiaches a accomplir & FAGA

Article 15 du Réglement interne 3

Assemblée générale annuelle des sections locales

Chagque section locale doit tenir une assemblée générale annuelle réguliére afin de recevoir le rapport annuel de ses
dirngeantes et dingeants, les elals financiers, le budget local (le cas echeant) et le proces-verbal de la derniére assemblee,
aux fins d'etude, comme le stipulent les reglements infernes.

O Approuver le procés-verbal de la derniére assemblée.
O Traiter des affaires découlant du proces-verbal.
O Permettre a la présidente ou au président de la section locale de faire rapport des activités de la section locale

aux membres.

O Deposer le rapport du trésorier, y compris les états financiers de fin d'année, le budget propose et tout
document connexe.

Prévoir une tribune permettant aux comités des sections locales de présenter leurs rapports.

Déposer toute modification aux réglements internes, en supposant qu'un avis d'au moins 30 jours a été donné. Il
est a noter que les réglements internes ne peuvent &tre modifiés qu'avec I'accord d'une majorité des deux tiers, en
supposant que le quorum est atteint.

O Proposer toute modification aux cotisations des sections locales, en supposant qu'un avis d'au moins 30 jours a été
donné. Il est a noter que les modifications aux cotisations des sections locales doivent étre adoptées par un vote a
la majorité simple (c.-a-d. plus de 50 % des voix), en supposant que le quorum est atteint.

O Elire les dirigeantes et dirigeants des sections locales qui formeront le comité exécutif. Il est 4 noter que les rdles et
responsabilités des dirigeantes et dirigeants de la section locale sont énoncés dans la Politique LOC 8 du SEN.

O Faire préter le serment d'office aux nouveaux élus et le signer. Le serment doit &tre recueilli par une dirigeante
autorisée ou un dirigeant autorisé du SEMN, et signé par chague membre élu du comité exécutif de la section locale.
Il est a noter que les membres du comité exécutif de la section locale ne peuvent exercer leurs fonctions tant qu'ils
n‘ont pas prété serment.

O Traiter d’autres affaires, s'il y a lieu.

O Annoncer tout événement a venir se rapportant au SEN.




L’AGA peut aussi servir de tribune a des conférenciers invités a y présenter des
exposées sur des sujets tels la négociation collective, les campagnes, etc.

DEUXIEME PARTIE : Documents & avoir a portée de la main

O

O

La liste la plus récente des membres de la section locale. Ainsi pourrez-vous vérifier si les membres présents sont
en régle. La section locale doit désigner une personne pouvant assumer ce réle.

Des formulaires vierges de « demande de carte de membre » a signer afin de recruter des cotisants « Rand » ou
de mettre les coordonnées des membres a jour. Dés gu'elles sont prétes, les cartes doivent &tre acheminées au
bureau du SEN. Les sections locales doivent conserver une copie de toutes les cartes.

Des copies des réglements internes de votre section locale et des réglements internes et politigues du SEN.
Vous devez également avoir une copie des statuts et des régles de procédure de 'AFPC.
Des copies du procés-verbal de la demiére AGA.

Des copies des états financiers de la section locale et du budget proposé, qui seront distribuées aux membres
présents.

Des exemplaires vierges du questionnaire a lintention des dirigeantes et dirigeants des sections locales, et de la
liste des déléguées syndicales et des délégués syndicaux, a remplir par les membres du nouveau comité exécutif
de la section locale.

Des copies du serment d'office.

TROISIEME PARTIE : Réle des dirigeantes et dirigeants du SEN et de 'AFPC

Votre vice-présidente régionale ou vice-président régional ou sa remplacante ou son remplacant devra :

discuter des responsabilités liées a ses fonctions;

informer la section locale des diverses initiatives nationales et régionales;

présider I'élection des dirigeantes et dirigeants de la section locale, et leur faire préter serment;
acheminer, au nom de la section locale, les serments d'office signés;

traiter d'autres affaires, g'il y a lieu.

Le personnel du SEN peut étre appelé a assumer un réle particulier :

Les agentes nationales ou agents nationaux des relations de travail peuvent traiter des services de
représentation et d'autres services.

Les représentantes régionales et représentants régionaux de I'AFPC peuvent étre invités a IAGA et :

traiter d'initiatives, de possibilités de formation et de toute autre question a lagquelle souscrivent la section locale et
les représentantes et représentants.

QUATRIEME PARTIE : Autres renseignements importants

1.

10.

11.

Le procés-verbal de FAGA doit éire acheminé au SEN dés que possible aprés I'assemblée. Ce procés-verbal
est requis pour :

+ mettre en ceuvre les modifications apportées aux cotisations des sections locales;
+ soutenir les modifications apportées aux réglements internes des sections locales.

Avant de procéder a l'ouverture de I'AGA, vous devez vérifier s'il y a guorum conformément aux réglements
internes de la section locale.

La participation a une AGA par téleconférence ou vidéoconférence n'est permise que si plusieurs lieux de réuni
ont été prévus et que l'intégrité et le caractére secret des bulletins de vote sont protégés.

Veiller & ce que les candidats a I'élection soient membres en régle. Seuls les membres ont droit de vote a une
assemblée.

Les membres en congé non payé doivent présenter une preuve d'« exonération de cotisation » signée par la

présidente ou le président de TAFPC. Le formulaire de demande d'exonération est accessible a partir du site
Web du SEN.

Le vote par procuration est interdit par les régles de procédure de FAFPC.
Si vous prévoyez utiliser les installations de I'employeur, vous devez en obtenir I'autorisation écrite et aviser
'employeur de la date et de I'heure de I'assemblée.

Vérifiez auprés de votre équipe régionale si la date choisie pour tenir votre assemblée cadre avec des
évenements du SEN ou de ITAFPC. Le moment choisi est trés important si ['on veut éviter, par exemple, de
désigner des représentantes ou représentants de la section locale a titre de déléguées ou délégués tardifs a
un congrés, de rater des événemeants nationaux ou régionaux du SEN, etc.

Vous devez fournir au SEN et a I'employeur une liste des dirigeantes et dirigeants de la section locale. Les
membres devraient également avoir accés a cette information sur les tableaux d'affichage du SEN, le site Web
de la section locale, etc.

Si de nouveaux signataires autorisés sont élus ou désignés, les changements nécessaires doivent étre faits
auprés de l'institution financiére de la section locale. La section locale devra alors remettre au bureau du SEN
une nouvelle annexe D indiquant le nom des trois signataires autorisés.

Mous vous encourageons a inviter des dirigeantes nationales et dirigeants nationaux du SEN a 'AGA, en
tenant toutefois compte du fait gqu'elles ou ils ne sont pas toujours disponibles.

Si vous souhaitez obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas 8 communiquer avec votre vice-présidente régionale
ou vice-président régional, ou a consulter notre site Web a www une-sen.org.



Annexe B : Processus de modification des réglements internes des sections locales

maodification des réqlements internes.
¥

La section locale s'entretient avec le VPR sur les modifications proposées aux réglements internes.
On envoie un avis de modification aux membres de la section locale 30 jours 3 I'avance.

v

[ Tenue d'une assemblée générale annuelle (AGA) ou d'une réunion spéciale ]

¥

Les sections locales présentent, en format électronique, leurs réglements internes modifiés et une
copie du procés-verbal de I'AGA au Syndicat des employées et employés nationaux (SEN).

( L"adjoint administratif envoie & toutes les sections locales une lettre sur le processus de W

¥

On envoie un courriel de confirmation aux sections locales pour accuser réception des réglements

. . . . . . . internes modifiés.
Reéglement interne 8 des sections locales : Modifications aux réglements internes des i

SEC'[IDHS |C:CE|ES . A L’adjoint administratif prépare un dossier, et 'on méne un examen initial sur les réglements
Art. 1 du Réglement interne 8 des sections locales intemes des sections locales.
Les réglements internes d'une section locale peuvent étre modifiés par un vote des deux tiers des L

membres présents a une assemblée, sous réserve qu'un avis de 30 jours ait &té donné et affiche.

[ Le coordonnateur des finances et de administration examine les réglements internes. ]

.‘———'_'_—._._._._._._._._.—.__-_‘_‘_-_‘_‘_‘_‘_-_‘_'_‘_‘—-—-.h.

Les réglements internes qui comportent des On recommande Fadoption des réglements

changements importants sont acheminés aux internes faisant I'objet de modifications jugées

membres du Comité des réglements intermes comme étant de nature « administrative ».
et des politiques aux fins dexamen.

T

Art. 2 du Reglement interne 8 des sections locales (Nouvelle article 01/2013)

Toutes les modifications et les procés-verbaux correspondants de I'assemblée générale annuelle
doivent étre envoyés au coordonnateur ou a la coordonnatrice de I'administration, Syndicat des
employées et employés nationaux.

Le Comité des réglements \‘
intermes et des politiqgues
recommande des modifications
aux réglements internes, gue Mon
renvoie a I'adjoint administratif
avec des recommandations.

J
!

0On achemine ces changements \
recommandés a la section locale
dans un document MS Word, en
mode « Suivi des modifications =,
et 'on fransmet une copie
conforme 3 I'équipe régionale.

Le Comité des réglements
internes et des politiques
recommande I'approbation de
ces reglements internes, que
I'on renvoie au SEN.

- J

5
On renvoie les réglements internes a 'adjoint administratif,
qui rédigera une lettre d'approbation.

e "y
v

La letire et les réglements intemes sont acheminés au
président aux fins de signature.

¥

La lettre signée et les réglements internes sont envoyés
par |la poste et par courriel aux sections locales et a
[&équipe régionale, puis sont consignés au sein du SEM.
0n affiche ensnite les rénlements modifies sur le site Wah J




Boite a outils du membre

Voici guelques ressources a votre
disposition

» Le site Web du SEN
» UNE-SEN.ca

L'équipe régionale du SEN
La section locale
Le personnel du SEN

La convention collective

vV v . v. v Y

Les reglements infernes et politiques du SEN
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